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Seis décadas de dedicacion:
El compromiso inquebrantable con la mujer

Alolargo de 2023, Mary Kay Inc. ha sido testigo de grandes hitos
entorno a la mision de mi abuela de enriquecer la vida de las mujeres en
todo el mundo. Nuestro compromiso por marcar la diferencia en la vida
de las mujeres es testimonio de la vision que mi abuela Mary Kay Ash
tuvo hace seis décadas.

Este afio, celebramos nuestro 60 aniversario, un hito significativo en

el legado perdurable de una marca construida sobre los principios

del amor, la resistencia y el empoderamiento. Desde el dia en que

Mary Kay Ash fundd esta compafiia, su suefio fue proporcionar a las
mujeres oportunidades para alcanzar su potencial y hacer realidad sus
suefios. Hoy, cuando miramos atras, es alentador ver que su vision sigue
inspirando y siendo mas fuerte cada dia.

Como CEO de Mary Kay Inc. y, lo que es mas importante, como nieto de
Mary Kay Ash, estoy profundamente comprometido a asegurar que su
legado continte. Nuestra mision no es solo un objetivo corporativo; es
una promesa personal, un compromiso familiar. Mirando al futuro, puedo
asegurar que Mary Kay Inc. permanecera firme en su dedicacion por la
defensa de la mujer, celebrando sus logros y creando nuevas vias para su
exito.

Ryan Rogers
Director Ejecutivo de Mary Kay Inc. ‘



60 ANOS DE MARY KAY

NUESTRA COMPANIA

, ANOS DE NEGOCIO.

E‘ El13 de septiembre de
i"‘.‘ 1963 Mary Kay Ash fundo
suempresa sofiada para
que las mujeres tuvieran
acceso alas mismas
oportunidades.

FUNDADORA.

Mary Kay Ash, aunque comenzo de forma
muy humilde, consiguio dar a las mujeres el
lugar que les corresponde en el mundo de
los negocios.

UNA COMPANIA FAMILIAR

Ash, Ryan Rogers, permaneciendo O

dirigida por el nieto de Mary Kay
asi fiel a su vision.
'S %.-")

PRODUCTOS DE CALIDAD

1.678 patentes registradas’, mas de 800
productos en nuestro portfolio’, mas de
500.000 pruebas anuales para garantizar
la seguridad, calidad y eficacia de los
productos.

+ 35 MERCADOS.

Los productos Mary Kay” se
encuentran en decenas de
paises alrededor del mundo.

FUERZA DE VENTAS
MUNDIAL.

20.000 Consultoras de Belleza
Independientes asistieron al Seminario
de 2023 en Dallas, centro neuralgico
de la compaiiia, incluyendo mas de
380 miembros de la fuerza de ventas

independiente de 28 paises. '

1 Apartirde 2023

IMPACTO POSITIVO

MAS DE
Entregados en donaciones monetarias y
productos Mary Kay a organizaciones y
fundaciones de todo el mundo desde que
MILLONES  comenzamos nuestros esfuerzos solidarios.

DE DOLARES

100%

EMBALAIJES
BIODEGRADABLES.

Materiales de envases realizados
a base de maiz y patata con

los que enviamos millones de
productos Mary Kay® cada afio.

1.3 MILLONES
DE ARBOLES PLANTADOS

en colaboracion con la Fundacion
global “Arbor Day™.

NUESTROS VALORES

HAZME SENTIR
IMPORTANTE.

100% &

ENERGiIA RENOVABLE

es la utilizada para hacer
funcionar la sede mundial y
central de fabricacion.

REGLA DE ORO.

Trata alos demas como te
gustaria ser tratado” es el
principio basico con el que se
construyd nuestra empresa.

Mary Kay Ash decia que
debfamos imaginar que cada
persona tiene siempre alrededor
de su cuello un letrero que dice
“hazme sentirimportante”. :

ESPIRITU DE COMPARTIR.

El verdadero espiritu de Mary
Kay es la pasion compartida de
nuestra gente por ser parte de
algo mas grande que nosotros
mismos. El “Espiritu de compartir”
fue el término de Mary Kay Ash
con el que definia la busqueda
desinteresada del bien mayor.

PRIORIDADES EN ORDEN.

Entendemos que una carrera exitosa es parte de una vida
equilibrada. Inspirados por este deseo de Mary Kay Ash, animamos
a nuestros empleados a encontrar ese equilibrio adecuado en sus
propias vidas.

2 A partir de 2022: tenemos 854 productos en nuestro portfolio (cuidado de la piel, cuidado solar, color, fragancias, suplementos nutricionales y cuidado masculino)



INFORME ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD

En un mundo que evoluciona rapidamente, Mary Kay Inc. se sitUa a la vanguardia del cambio, no
solo defendiendo la causa de la mujer, sino también reconociendo el inmenso poder que tienen
las mujeres para dar forma a nuestra economia global e impulsar un cambio significativo en los
esfuerzos de sostenibilidad. Este afio, profundizamos en nuestro inquebrantable compromiso
de crear un equilibrio armonioso entre enriquecer la vida de las mujeres, que son fundamentales
para nuestro progreso econémico mundial, y garantizar un futuro sostenible para todos. Nuestro
programa de sostenibilidad refleja nuestra promesa ante la toma de decisiones que sean buenas
para nuestro planeta, a la vez que ensalzamos los cuatro valores fundamentales de Mary Kay:
Hazme Sentir Importante, la Regla de Oro, nuestro Espiritu de Compartir y Prioridades en Orden.

En el corazén de nuestros esfuerzos de sostenibilidad hay tres pilares: sostenibilidad
medioambiental, social y econémica. Reconocemos que la verdadera sostenibilidad consiste
no solo en reducir nuestra huella de carbono o en el reciclaje, sino que se trata de crear un
modelo de negocio que valore y eleve a cada individuo, especialmente a las mujeres, fomentando
el bienestar social y garantizando un crecimiento econdmico que beneficie a todos.

Desarrollado en colaboracion con grupos de interés clave y alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, Mary Kay se enorgullece de formar parte

de una coalicion mundial que trabaja incansablemente para garantizar un futuro mas brillante y
equitativo. Mientras recorremos este informe de sostenibilidad, te invitamos a explorar como Mary
Kay Inc, con la fuerza y la influencia de las mujeres que nos rodean, esta avanzando en estas areas
criticas de sostenibilidad, continuando con nuestro legado de enriquecer la vida de las mujeres.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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EL AGUA:

UN RECURSO
IFUNDAMENTAL
Y MUY

PRECIADO

Mujeres al mando del Comité Directivo del Agua de Mary Kay

Elagua, un recurso fundamental
y muy preciado, se encuentra

en el centro de discusion de la
sostenibilidad y es crucial en

el proceso de fabricacion de
Mary Kay. Como defensora de la
sostenibilidad global, la compafiia
esta comprometida en aplicar la
Alianza para la Gestion del Agua
(AWS) en sus instalaciones de
fabricacion en Lewisville (Texas) y
Hangzhou (China). Para implantar
con éxito mejores practicas, Mary
Kay lanzd el Comite Directivo del
Agua y un Equipo de Proyecto

AWS, ambos dirigidos por mujeres.

Mary Kay ha puesto en marcha
iniciativas en torno al agua al
mismo tiempo que la compafiia
continla avanzando en la gestion
corporativa del agua.

Algunos de los avances mas
recientes son:

e Enagostode 2023, Mary
Kay implementd una mejora
que se estima ahorrara
aproximadamente 380.000 litros
de agua al mes.

e Entre 2021y 2023 Mary Kay
optimizo varios procesos de
limpieza con los que se preve un
ahorro de mas de 2.16 millones

delitros de agua al afio segun las
previsiones de produccion?

Mas de la mitad de los integrantes
del Comite Directivo del Agua de
Mary Kay son mujeres. Liderado por
Nichole Jones-Dooley, directora

de la Planta de Produccion de

I+D Richard R. Rogers (R3), el
comité identifica mejoras enla
eficacia del agua y suprevisa

las actuales optimizaciones del
agua. ‘Durante 60 arios, Mary

Kay se ha comprometido a

ofrecer tecnologia avanzada

de productos manteniendo la
excelencia industrial y continuamos
nuestro compromiso con el
lanzamiento del Comité Directivo
del Agua’, dijo Jones-Dooley.

Al
emprender una accion colectiva
para preservary proteger este
recurso inestimable, ayudamos a
Sarantizar la disponibilidad de agua
jpara satisfacer las necesidades
del medio ambiente y de las
comunidades de todo el mundo”.
Las acciones futuras del Comité
Directivo del Agua de Mary Kay
incluyen:

*Metodologia: Estas previsiones de ahorro de agua se calculan mediante el seguimiento de los datos extraidos de nuestros caudalimetros y la prevision de las

proyecciones anuales basadas en medias diarias y semanales. Seguiremos controlando el consumo de agua y el ahorro previsto, ya que las previsiones pueden cambiar

en funcion de factores externos, como la demanda

e | acontinua monitorizacion del
uso del agua en nuestras fases de
fabricacion.

e Trabajar interfuncionalmente
para construir un cuadro de
mando que permita medir el uso
del agua en las instalaciones de
fabricacion con el objetivo de
identificar mejoras adicionales
en la gestion del agua.

Mientras el mundo se enfrenta ala
escasez de agua, la contaminacion
y el cambio climatico, las mujeres
lideres siguen estando a la
vanguardia de la innovacion y los
principios eticos. En Mary Kay,
estamos marcando la diferencia,
COMPromiso a Compromiso.

Mas de la mitad de
los integrantes del
Comité Directivo del
Agua de Mary Kay
son mujeres.

‘oo les]


https://a4ws.org/

EL PODER DE LAS
MUJERES EN LA

CONSERVACION

Un documental producido y dirigido por mujeres nos cuenta la
historia de una mujer sobre el medio ambiente y la economia

Enel corazén de la Sierra Madre en
el sur de México, Angélica Torres,
de 71 afios esta decidida a cambiar
el futuro de su pais. Ecoguerreray
emprendedora desde sus inicios,
Torres cred una iniciativa de
sostenibilidad que ha aportado
una nueva vida a la zona que rodea
Monterrey (México). “El bosque

de la esperanza” documental
conducido y dirigido por mujeres y
producido por Mary Kay, cuenta su
historia.
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El revelador documental lleva a los
espectadores a un pequefio pueblo
de montafia rodeado por el Bosque
Nacional de Monterrey, donde la
tala y los incendios han destruido
mas del 30% del bosque. Decidida
a proteger lo que quedaba,

Torres fundd “Mujeres Unidas

por la Conservacion de Laguna

de Sanchez”y asuvez cred un
movimiento de base. Las mujeres
de su pueblo plantaron arboles,
construyeron un invernadero
yjuntas trabajan no solo para
repoblar el bosque, sino también
para una vida economicamente
mejor para sus familias vendiendo
lo que que cultivan. En 2015,
Torres se asocio con The Nature
Conservancy (TNC), una
organizacion medioambiental

sin animo de lucro que trabaja
para crear un mundo en el que
naturaleza puedan prosperar.

BEEE"B8E8E

“Ojala que jovenes y mayores
encuentren inspiracion como yo
lo he hecho cuando conozcan

a Angélica, a su familiay su
comunidad”. El bosque de la
esperanza se proyecto enla 172
edicion del Festival Internacional
de Cine de Dallas, el Festival de
Cine sobre Derechos de Dakota
del Norte, Hot Springs Festival
Internacional de Cine de Mujeres,
Festival de Cine Verde de San
Francisco y La Femme International
Film La Femme.

Durante décadas, Mary Kay

ha apoyado iniciativas de
conservacion, tanto en tierra como
agua, en colaboracién con TNCy la
Fundacion Arbor Day para impulsar
elimpacto en areas criticas como

la reforestacion y la conservacion
de los océanos. A través de mujeres
fuentes de inspiracion como el de
la ecoguerrera Angélica Torres,
cuya pasion por proteger el medio
ambiente sélo es comparable a la
que siente por las mujeres de su
pueblo, el poder de las mujeres

en la conservacion del entorno
continta siendo inspirador.



http://monterreyforestofhope.com/
http://monterreyforestofhope.com/
https://www.nature.org/en-us/
https://www.nature.org/en-us/
https://www.arborday.org/
https://www.arborday.org/

MUJERES EN EL CORAZON
DE LARESTAURACION

DE LOS OCEANOS
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Mary Kay apoya a las lideres medioambientales de todo el mundo

A través de una colaboracion de mas
de 30 afios, Mary Kay ha trabajado
junto a The Nature Conservancy
(TNC) para mejorar la salud de los
oceéanos Yy los arrecifes fomentando
laigualdad de género eniniciativas
de conservacion. Esta asociacion

de décadas se alinea con nuestros
valores y mision fundamental de
enriquecer la vida de las mujeres,
fomentando el espiritu empresarial

y el empoderamiento femenino.

Al centrarnos enlaigualdad de
género en nuestras iniciativas locales
de conservacion, las mujeres se
sienten empoderadas para liderar

e implementar soluciones medio
ambientales.

‘Enla TNC nos hemos
comprometido a conservar 4.000
millones de hectareas para 2030.
Agradecemos el generoso apoyo de
Mary Kay para ayudarnos a alcanzar
este objetivo critico”, afirmd la Dra.
Elizabeth McLeod, Directora Global
de Oceanos de Nature Conservancy.
“Las colaboraciones con compariias
enfocadas en la sostenibilidad como
lo esta Mary Kay, pueden ayudar
agarantizar la conservacion de los
océanos”.

A través de nuestro
apoyo continuo a los programas de
TNC en las Ultimas tres décadas,
Mary Kay ha empoderado a mujeres
que se han convertido en agentes de
cambio en torno alos esfuerzos por
la conservacion de nuestro entorno:

e EnPapuaNueva Guinea,
Mangoro Market Meries una
iniciativa que ha sido apoyada
por Mary Kay para crear
incentivos en la proteccion y
restauracion de manglares. Las
mujeres de Mangoro Market
Meri suministran productos
sostenibles del manglar,

COMO mariscos y cangrejos,
para generar ingresos y
oportunidades de empleo, ala
vez que protegen los manglares,
una infraestructura natural

y unimportante ecosistema

que absorbe las mareas de
tempestad y reduce la erosion.

e Enlaslslas Salomdn, Mary Kay

también ha apoyado a empresas

Desde 1990, Mary Kay ha apoyado cientos de proyectos de
conservacion de los océanos y la restauracion de arrecifes de coral
en asociacion con The Nature Conservancy. A través de décadas de
colaboracion, Mary Kay también ha conseguido elevar el liderazgo
de las mujeres en materia de la conservacién marina con la puesta en
marcha de programas que han ayudado a construir unaigualdad de
género en los asuntos de conservacion medioambiental.

de ecoturismo que protegen
alas tortugas en peligro de
extincion en el Pacifico Sur,

en colaboracion con TNC.
KAWAKI, una prospera red local
de mujeres. Ellas han puesto en
marcha una iniciativa ecoturistica
para ayudar a que comunidades
salgan de la pobreza alavez

que proporcionan recursos muy
necesarios para la conservacion
de las tortugas. Tambien imparten
formaciones sobre cuestiones

de género con las partes
interesadas de la comunidad para
comprendery cuestionar normas
basadasenel géneroy entornoa
la participacion de las mujeres en
los esfuerzos de conservacion.

Como compafiia firmante de los
Principios Sostenibles del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

y miembro de la Coalicion Ocean
Stewardship, Mary Kay esta
comprometida en asegurar la salud
de nuestros océanos mediante esta
colaboracion del sector privado.

La compafiia contintia impulsando
iniciativas de conservacion de los
océanos en todo el mundo para
garantizar un futuro sostenible

para todos. En Mary Kay, estamos
orgullosos de apoyar a lideres
medioambientales que desempefian
un papel vital en salvaguardar
nuestros maravillosos océanos.

¢ l: ol ]



https://www.nature.org/en-us/
https://unglobalcompact.org/take-action/ocean/communication/sustainable-ocean-principles
https://unglobalcompact.org/take-action/ocean/communication/sustainable-ocean-principles
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Mary Kay inspira a la nueva generacion
de jovenes mujeres en STEM.

Tras formar parte del equipo de la
Olimpiada Matematica de 72 curso,
Angela Busheska, procedente de
Macedonia, se sintio inspirada para
seguir una carrera en el campo de
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas. Esta joven de

20 afios es ahora emprendedora
social e investigadora. Busheska

ha desarrollado una aplicacion
para ayudar a los usuarios a

llevar un estilo de vida mas
sostenible utilizando algoritmos

de aprendizaje automatico. Esta
dejando huella en el campo STEM
y harecibido una beca Mary Kay
Young Women en materia STEM.

Como lider mundial en el
empoderamiento de la mujer e
innovacion cientifica,

y animar a lasjovenes a

dedicarse a campos de estudio

y carreras relacionadas con las
ciencias, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas.

Segun la UNESCO, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura,
las mujeres siguen siendo minoria
en los campos cientificos y estan
infrarrepresentadas en areas como
lainformatica, la tecnologia de la
informacion digital, la ingenieria y
las matematicas.

En 2022, Mary Kay también
otorgo su primera beca STEM

de Educacion Continua a lvanna
Hernandez, de 17 afios, quien
lucha por convertirse en la primera
mujer astronauta latinoamericana
enira Marte. La colombiana
estainspirando a otras jovenes

a seguir estudios superiores

en aeroespacial, astronomia,
astrofisica y fisica. “Siempre habra
alguien dispuesto a ensefiarte,
Suiarte o ayudarte en cualquier
meta que te propongas”, dijo
Hernandez. ‘Asi que, si te lo
propones y no te rindes, puedes
conseguir y ser absolutamente
cualquier cosa que te propongas”

Para celebrar el Dia Internacional
de la Mujer v la Nifia en la Ciencia,
Mary Kay organizé una Cumbre
Juvenil STEM en el Centro de

Producciony Desarrollo Richard
R. Rogers (R3), la planta de
fabricacion global de la compafiia.

Para inspirar a la préxima generacion
de lideres femeninas en STEM,

Mary Kay recibié a 25 nifias de
comunidades de escasos recursos
para que aprendieran mas sobre

las trayectorias profesionales en
STEM. “En Mary Kay, celebramos

a las mujeres jovenes que estan
adoptando una educacion superior
y carreras en las areas STEM,
mientras seguimos ayudando a
reducir la brecha de género y los
prejuicios en los campos cientificos
y afines”, afirmd la Dra. Lucy Gildea,
Directora de Innovacion, Producto y
Ciencia de Mary Kay Inc.

A medida que las beneficiarias de
las becas Mary Kay STEM abren
caminos en todo el mundo para
ayudar a resolver algunos de los
problemas mas complejos de la
humanidad a traves de la ciencia
y lainnovacion, la compafiia se
compromete a ofrecer becas
educativas y oportunidades de
aprendizaje STEM para crear una
cantera mas solida de mujeres con
talento STEM en el futuro, ala
vez que empodera a mas mujeres
jovenes para que sigan carreras
relacionadas con STEM.



https://newsroom.marykay.com/blog/young-women-in-steam-grant-recipient/
https://newsroom.marykay.com/media/full-steam-ahead-mary-kay-awards-six-grants-to-global-young-women-trailblazers-in-steam-fields/
https://newsroom.marykay.com/media/full-steam-ahead-mary-kay-awards-six-grants-to-global-young-women-trailblazers-in-steam-fields/
https://www.unesco.org/en
https://www.youtube.com/watch?v=AWyvL8EpjWg&themeRefresh=1
https://www.youtube.com/watch?v=AWyvL8EpjWg&themeRefresh=1
https://www.un.org/en/observances/women-and-girls-in-science-day/assembly
https://www.un.org/en/observances/women-and-girls-in-science-day/assembly

LIBERANDO TODO
EL POTENCIAL DE LAS
S EM‘_)P ESARIAS
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Proyecto Mary Kay China Pioneers Village

De nifia, Shigiong Han caminaba El proyecto conjunto ha sentado El proyecto SDG Pilot Village refleja
hasta el rio en su pequefia aldea las bases de una iniciativa local la mision de Mary Kay de promover
rural de Waipula, situada en la de ecoturismo enla aldeay ha la iniciativa empresarial de las
provincia china de Yunnan, para reducido la pobreza del 28% en mujeres en todo el mundo. Pone de
llevar agua acasaenunacestade 2017 al 0% en solo cuatro afios. relieve el potencial de las alianzas
bambu porque la aldea no tenia Desde que comenzé el proyecto, entre multiples partes interesadas,
agua corriente. Hoy, Shigiong se han producido mejoras tangibles  incluido el sector privado, para

Han es una orgullosa granjera en las vidas de las mujeres de promover los ODS al tiempo que se
y empresaria de Waipula que Waipula y sus familias. maximiza el impacto de la iniciativa

promueve la igualdad de generoy
contribuye a acelerar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a
nivel local. Su historia aparece junto
a la de otras dos mujeres lideres de
la aldea en uninforme de impacto

y un video producidos por Mary
Kay y sus colaboradores, titulado
Daughters of the Moon. La pelicula
destaca el espiritu empresarial

de las mujeres como motor clave
de lareduccion de la pobrezay el
desarrollo local sostenible.

Conscientes de que mejorar
la vida de las mujeres rurales
es fundamental para luchar
contra la pobreza y lograr un
desarrollo sostenible, el PNUD en
Chinay Mary Kay en China, en
colaboracion con la Fundacion
para el Desarrollo de la Mujer
China, el Centro Internacional

de China para Intercambios
Econdmicos y Técnicos, la
Federacion de Mujeres de la
provincia de Yunnan y el Gobierno
del condado de Yongren, pusieron
en marcha el Proyecto de Aldeas
Piloto de los ODS: una iniciativa
para mejorar las condiciones de
vida de las mujeres rurales.

empresarial femenina. El PNUD de
China, junto con Mary Kay China
y socios del sector publico local,
trabajo con mujeres empresarias
en Waipula para garantizar que
estuvieran equipadas con las
herramientas y la educacion
necesarias para convertirse en
empresarias de éxito. También

se abordaron los obstaculos a su
participacion para que las futuras
empresarias pudieran contribuir
activamente a crear una economia
inclusiva y sostenible.

En abril de 2023, Waipula dio

la bienvenida a los lideres del
proyecto para celebrar el éxito

de lainiciativa conjunta con el
descubrimiento de una placa en

la que se lefa: “Vuestra llegada

v ayuda han cambiado nuestro
destino”. A medida que el proyecto
avanza, sirve como modelo de
como las empresas pueden
aprovechar sus puntos fuertes
para acelerar los resultados del
desarrollo a través de asociaciones
publico-privadas.



https://marykayglobal.com/wp-content/uploads/2022/08/SDG-Village-Impact-Report_MKI_UNDP_082322.pdf?utm_source=wirewax_8270774
https://www.youtube.com/watch?v=S2QHcyTwnhs

EL ROSA
CAMBIA
VIDAS

MARY KAY

Q

Mary Kay impacta a millones
de mujeres y nifias en el mundo

Nuestra querida fundadora, Mary
Kay Ash, dijo que “los cimientos
de esta compafiia se basan en la
premisa de ayudar a los demas”.
En honor a sulegado, el programa
ElRosa Cambia Vidas nacio para
reforzar el compromiso global

de Mary Kay de reconocer a

las mujeres y nifias que estan
cambiando el mundo a mejory
apoyar a las organizaciones de
todo el mundo que trabajan sin
descanso para mejorar la vida de
las mujeres y sus familias.

El programa solidario con propdsito
se financia integramente con una
parte de las ventas de los productos
designados como El Rosa Cambia
Vidas. Desde 2008, el programa de
empoderamiento global ha tenido
unimpacto en mas de seis millones
de mujeres y sus familias al asociarse
con aproximadamente 3.250
organizaciones de todo el mundo,
donando mas de 17 millones de
ddlares:

¢ Mary Kay China hizo una
donacion a One Foundation
para ayudar a los nifios de zonas
rurales a acceder a agua potable
suficiente, segura y asequible.

¢ Mary Kay Filipinas hizo una
donacion a Talikala, Inc. para
mejorar la calidad de vida de

mujeres y ninos pequerios
victimas y supervivientes del
trafico sexual y la prostitucion.

e Mary Kay Canadadonda
Ponte guapa, te sentiras mejor
para apoyar a las mujeres que
se enfrentan al cancer dandoles
las herramientas y técnicas para
sentirse guapas.

e Mary Kay Estados Unidos
dond ala Mary Kay Ash
Foundation®*™ para ayudar a
otorgar subvenciones a violencia
domeéstica en todo pais y apoyar
la investigacion de canceres que
afectan a las mujeres.

e Mary Kay Lituania hizo una
donacion a la Fundacion
Benéfica Rimantas Kaukenas
cuyo objetivo es hacer la vida
mas facil a los nifios gravemente
enfermos y sus familias
apoyandoles en su largo camino
hacia la recuperacion.

Mary Kay Ash nos recuerda: ‘A
menudo he dicho que estamos
haciendo algo mucho mas
importante que vender cosmeéticos:
estamos cambiando vidas”.

En Mary Kay, sabemos que las
nifias empoderadas creceny se
convierten en mujeres poderosas,
por ello, nos comprometemos de
nuevo a cambiar vidas para mejorar
las de las futuras generaciones.

Producto
El Rosa
Cambia
Vidas”®

2023

Desde 2008, el
programa El Rosa
Cambia Vidas ha
ayudado a mas de
seis millones de

mujeres y a sus

familias, colaborando

con unas 3.250
organizaciones.
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4 A LA CABEZA
EN LA ,
INVESTIGACION
DEL CANCER
FEMENINO

.y
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Mary Kay apoya la investigacion pionera dirigida por mujeres

Baylor Scott & White, en Dallas ¢ Organizaciones asociadas que
(Texas), cuenta con la Dra. Joyce prestan programas y servicios de
O’Shaughnessy, oncologa médica de apoyo programas y Servicios.
Texas Oncology, cuya investigacion La Fundacion Mary Kay Ash

se centra en las opciones de, concedio 37 subvenciones a
tratamiento avanzado del cancer proyectos de investigacion. EI 51%
de mama metastasico triplenegativo  de [os investigadores principales son
(TNBC), mientras que en el Hospital mujeres y el 100% de los ensayos

12 de Octubre de Madrid (Espafia), clinicos estan dirigidos por mujeres.

la Dra. Eva Ciruelos dirige ensayos
clinicos para comprender mejor a
las pacientes con cancer de mama
que no responden a determinados
tratamientos. A pesar de los miles

de kilébmetros de distancia, la mision
sigue siendo la misma: encontrar una
cura.

A una de cada tres mujeres se le
diagnosticara algun tipo de cancer
alolargo de suvida. Mary Kay y la
Fundacion Mary Kay Ash se han
comprometido a mejorar esas
probabilidades mediante el apoyo

Desde 1996, la Fundacion Mary Kay
Ashy Mary Kay Inc. han contribuido
con mas de 36 millones de ddlares
alainvestigacion, programas de

continuo a: o .

apoyo y servicios contra el cancer.

* Investigacion traslacional Ademas, la Fundacion establecié la
innovadora de canceres Cétedra Distinguida en Investigacion
preyalentes que afectanalas del Cancer de la Mujer en honor del
mueres; . Dr. Jerry Shay, Ph.D. en el Centro

* Ensayos chmcos’pa.ra mejorar Medico UT Southwestern en Dallas.
deteccion, prondstico y Durante los Ultimos 25 afios, el Dr. Shay
tratamiento del cancer ha presidido el Comité de Revisidn
femenino; de Investigaciones del programa

Actualmente, la Fundacion Mary Kay Ash
apoya 37 proyectos de investigacion sobre el
cancer. EI 51% estan liderados por mujeres

y el 100% de los ensayos clinicos estan
dirigidos por mujeres.

nacional de la Fundacion denominado
Innovative Traslacional Cancer
Research Grants, y mas recientemente
como investigadora principal del
programa Mary Kay Ash International
Postdoctoral Scholars in Cancer
Research establecido en 2019.

En Mary Kay, adoptamos un enfoque
holistico en las donaciones para
asegurarnos de apoyar programas
de investigacion innovadores que
promuevan la investigacion adicional
en todo el mundo.

Echa un vistazo a la conversacion
exclusiva entre la Dra. Joyce

O’Shaughnessy y la Dra. Eva
Ciruelos sobre las prometedoras
perspectivas de la investigacion
del cancer femenino en nuestro
canal de YouTube, también
puedes ver nuestra nota de
prensa al respecto aqui.



https://www.youtube.com/@marykayglobal
https://www.youtube.com/@marykayglobal
https://www.youtube.com/@marykayglobal
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DIVERSIDAD E INCLUSION:
IMPULSORES CLAVE DE LA
INNOVACION DE PRODUCTOS

La exclusiva tecnologia de Mary Kay IntelliMatch™
captura los auténticos tonos de las mujeres

Empoderar, impulsar y celebrar a las
mujeres es lo que mejor hacemos.
Sabemos que en el corazén de cada
mujer hay un equilibrio y una mezcla
Unica que le hacen brillar de verdad, lo
mismo ocurre con su piel. Durante mas
de 60 afios, nos hemos centrado en
mejorar y perfeccionar la tecnologia y
lainnovacion de nuestros productos
para garantizar que cada tono de

piel que ofrecemos sea Unico para
cada mujer. En Mary Kay, estamos
orgullosos de ofrecer méas de 60 tonos
diferentes de bases de maquillaje en
nuestro portfolio global de productos
adaptandose a una amplia gama de
tonos de piel y asegurando que cada
mujer se sienta segura y guapa con

su piel. Nuestro compromiso con la
diversidad y lainclusion es nuestra
base.

Utilizando nuestra exclusiva tecnologia
IntelliMatch™, Mary Kay capturd miles
de puntos de datos de la frente, las
mejillas y el escote de mujeres con
distintos tonos de piel. Los datos se
utilizaron para mapear los tonos de
piel desde el mas claro hasta el mas
oscuro, desde el mas calido hasta el

o 5 | L . :'.
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mas frio, pasando por todos los tonos
intermedios. Esta innovacion mejord
significativamente la autenticidad

de los tonos para que mas mujeres
puedan encontrar su tono perfecto.

“Al crear opciones para una poblacion
ampliamente diversa, la seleccion

de productos es clave”, afirmé la

Dra. Michelle Hines, Directora de
Formulacion de Productos de Mary
Kay Inc.

Ademas de la tecnologia patentada
de combinacién de colores para crear
una cartera de productos inclusiva

y diversa, Mary Kay cuenta con mas
de 1.600 patentes de productos,
tecnologias y disefios de envases

en su portfolio global. Seguimos
comprometidos con la salud de la
piel, lainvestigacion y el desarrollo,
asi como complementos alimenticios,
porque sabemos que la belleza
empieza desde dentro.

Nuestra tecnologia IntelliMatch™ ha mejorado
significativamente la autenticidad de los tonos para
que mas mujeres puedan encontrar su pareja perfecta.

gl [



Mary Kay apoya la formacion digital inclusiva y la tecnologia

IMPULSANDO
" A MILLONES
DE MUJERES
PRENDEDORAS

transformadora para un futuro sostenible

La revolucion digital ha dado pasos a
una nueva era de oportunidades para
las empresarias de todo el mundo.

En Mary Kay, somos conscientes del
papel que desempefia la tecnologia
en todos los aspectos del negocio,
especialmente en el negocio
empresarial, pero aun hoy el 37%

de las mujeres de todo el mundo no
tiene acceso a Internet.

Reconociendo la interseccion

entre lainnovacion, la tecnologia,

el espacio digjtal, la educacion y
laigualdad de oportunidades, la
iniciativa del Acelerador de Mujeres
Emprendedoras es clave. El objetivo
del reto, llevado a cabo por nuestro
colaborador, la Unién Internacional
de Telecomunicaciones, es abordar
los obstaculos de la iniciativa
empresarial por parte de las mujeres,
creando soluciones y apoyando a

su vez los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas.

Nuestro proyecto recibid 250
propuestas de empresas emergentes
dirigidas por mujeres de 54 paises.
Mary Kay puso en marcha 10 mejores
practicas digitales y anuncio a tres
ganadoras durante la Comision de

la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW67) en marzo de 2023.

Estamos revolucionando los
negocios de las Consultoras de
Belleza Independientes de Mary
Kay a través de la formacion digital
y el desarrollo e implementacion de
herramientas digitales innovadoras,
asi como el acceso a aplicaciones
con realidad aumentada que han
sido premiadasy a la conexion de
las Consultoras de Belleza con sus
clientes de manera mas efectiva

y fluida, entre ellas. Para ello, la
plataforma digital InTouch® ofrece a
millones de Consultoras de Belleza
de todo el mundo tener acceso

las 24 horas del dia a informacion

y servicios oficiales para gestionar
eficazmente su negocio Mary Kay:

e EnEuropa, nuestro premiado “Link
& Learn”, una plataforma educativa
integrada, que incluye un sdélido
plan de formaciones al que las
Consultoras pueden acceder en
cualquier momento y lugar.

e Mary Kay Mirror Me™ es nuestra

APP de maquillaje en tiempo real

que utiliza realidad aumentada

para aplicar tendencias de
magquillaje y productos de color
para su aplicacién en la vida real.

Mary Kay® Skin Analyzer es una

herramienta que pone el cuidado

de la piel y la tecnologia al alcance

de la mano para ayudar a las
clientas a crear una rutina de
cuidado de la piel personalizada.
e FElnuevo Catélogo Interactivo
Mary Kay que muestra nuestros
productos en formatos como
GlIFs, videos, listas de deseos,
cambios de imagen de realidad
aumentada y mucho mas.

Con la transformacion digital y
lainnovacion, el emprendimiento
femenino sigue fortaleciendo la
economia mundial al tiempo que
promueve los ODS, ahoray en el
futuro.

¢Sabias que...

AME (WEA) fue creada
por Mary Kay y seis
agencias de la ONU con el
compromiso de formar
a 5 millones de mujeres
empresarias para 2030.



https://www.we-accelerate.com/
https://www.we-accelerate.com/
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals

INVESTIGACION
PIONERA SOBRE
LA DESIGUALDAD

DE GENEROEN
ALGORITMOSE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Mary Kay ayuda a acelerar la igualdad en la era digital

En Mary Kay, sabemos que la
igualdad de condiciones no solo
es clave, sino vital para que las
empresarias prosperen en la
economia digital actual. En 2020,
Mary Kay uni¢ fuerzas con la
organizacion Equal Rights Trust

(ERT) para apoyar un nuevo
campo de investigacion centrado
en enmarcar el nuevo panorama

de la Inteligencia Artificial (I1A) y la
igualdad de género y abogar por un
enfoque de “igualdad por disefio”.

En octubre de 2023, durante el
Mes Mundial de la Diversidad, la
ERT publicd los “Principios sobre la
igualdad mediante el disefio enla
toma de decisiones algoritmicas”,
resultado de tres afios de
investigacion y consultas.

Estainvestigacion pionera incluye
orientaciones sobre como
garantizar que la tecnologia de
|A'y el aprendizaje automatico se
desarrolleny utilicen de forma que
aceleren laigualdad. Los Principios
abogan por un enfoque de
“lgualdad por disefio” en el disefio
de sistemas que requiera y permita
identificar, evaluar y abordar los

impactos discriminatorios, asi como
cualquier posible impacto positivo
en laigualdad de los sistemas
algoritmicos, como parte integral
del proceso de desarrollo.

Los Principios también explican
por qué los Estados y las empresas
deben adoptar este enfoque

Y proporcionan orientaciones
detalladas para su aplicacion.

‘A través de esta importante
colaboracion, Mary Kay también
lidera el camino invitando al sector
privado a ayudar a promover
buenas practicas que garanticen
que el uso de la IA hace avanzar

la jgualdad”, afirmo Evelyn Collins,
Presidenta de Equal Rights Trust.

A

Con el apoyo de Mary Kay, los
Principios se desarrollaron
através dela consultay la
colaboracion con expertos de
todo el mundo.

cdaacEa


https://www.equalrightstrust.org/

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

M
RECONOCIMIENTO

Mary Kay Inc. ha sido reconocida por Euromonitor
International como la primera marca N21 de Venta Directa

< oo

LIDERAZGO FEMENINO

El 62% de nuestra plantilla en el mundo son mujeres, el
50% de nuestro equipo ejecutivo también son mujeres
y €l 60% de los puestos de liderazgo en nuestros 10

de cuidado de la piel y cométicos de color en el mundo.!

mercados principales estan ocupados por mujeres.?

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Lanzamiento del

nuevo Set Milagroso
TimeWise® reformulado
en un envase mas
sostenible como reflejo

El Desmaquillador de Ojos
bifasico llega al siguiente nivel®:
con una férmula mejorada y una
nueva tecnologfa, junto a un envase
y tapon fabricados con materiales

los productos.

MAS DE

2 MILLONES

DE LITROS DE AGUA

Es nuestra prevision anual de
ahorro de agua basada en nuestras
previsiones de produccion.*

SOSTENIBILIDAD SO
EL ROSA

6 millones de

CAMBIA mujeres y sus
. familiasy 3.250
VIDAS organizaciones
MARY KAY beneficiadas,

17 millones de ddlares donados
desde 2008 a través de nuestra
campafia solidaria mundial El Rosa
Cambia Vidas.

3.000 MUJERES

y 760 empresas participaron

en la EXPO de Emprendimiento
Femenino impulsada por Mary Kay
y sus colaboradores en Europa y
Asia Central.

de nuestro compromiso
con la sostenibilidad de

reciclados post-consumo (PCR).

15 afos de colaboracion con

la Fundacion Arbor Day, 1.3 ADHESION A

millones de arboles plantados LA ALIANZA
en todo el mundo y 100.000

arboles que se plantaranen 2023 MUNDIAL )
en EE.UU. (Georgia, California), | I DEL KARITE

Espafia y México.

CIAL

+DE 600.000

MUJERES EN LAS

CIENCIAS
mujeres ya se han beneficiado dela .
formaciony los programas de la AEM 14becasde 2’50_0 dlares
entodo el mundo. cada una concedidas a
mujeres jovenes de todo

el mundo que persiguen
sus suefios en campos
relacionados conlas STEM
en 2022-2023.

N NN

485 estudiantes de entre 13 y 24 afios participaron en

el tercer desafio anual de la Serie Mundial de Innovacion
(WSI) en colaboracién con Network for Teaching
Entrepreneurship (NFTE), con el apoyo de Mary Kay.
Tema: soluciones innovadoras para abordar el ODS 14 dela
ONU: la vida bajo el agua.
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Fuente: Euromonitor International Limited; Beauty and Personal Care 2023 Edition, ventas en valor en RSP, datos de 2022. (septiembre)

“Representacién y liderazgo de las mujeres en Mary Kay (diciembre de 2022)
STambién es el producto mas vendido de todos los tiempos

iLas previsiones de ahorro de la Optimizacion del CIP se basan en previsiones a 19/09/23 para septiembre de 2023 - noviembre de 2024 y pueden fluctuar en funcién de los cambios en la demanda y los requisitos de programacion



LIDERAZGO

RYAN
ROGERS

JAMES
WHATLEY

ha sido nombrado Director

de Informacion paraliderar la
transformacion digital y los esfuerzos
deinnovacion de Mary Kay en apoyo a
la Fuerza de Ventas Independiente.

PREMIOS EN EL MUNDO

Mary Kay Ash reconocida
por USA Today como unade
las “100 mujeres del siglo”
que mas han influido en su
comunidad y su pais.

’;:_?

ha sido nombrado Director Ejecutivo; convirtiéndose en
el tercer miembro de la familia al frente de Mary Kay.

SHERYL

ADKINS GREEN

ha sido nombrada Directora de
Experiencia para apoyar el éxito de
millones de negocios de Consultoras de
Belleza Independientes.

KKK &

Asociacion Europea de Venta Directa (SELDIA)
concede a Mary Kay un Premio Astra en la categoria
de Formacion Continua y Perfeccionamiento.

MARY KAY ESPANA

BEST
MARY KAY CHINA

35 ANOS EN MEXICO

MARY KAY

Mary Kay México recibe
el distintivo “Empresa
Socialmente Responsable™.

Ha recibido el premio

al “Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial” de la
revista WWoman, que reconoce
ala compafifa como defensora
del espiritu emprendedor,

el desarrollo empresarial y
elliderazgo y talento de las
mujeres.

Recibe el premio Forbes China
Best Employer Award.Enla
“Forbes China Best Employer
Selection”, de entre 500
empresas participantes, Mary
Kay gand el “Best Innovation
Practitioner Award”.



Sostenibilidad y Empoderamiento:
la vision de futuro de Mary Kay

Al conmemorar nuestro 60 aniversario, reflexiono con profundo orgullo
sobre los pasos que Mary Kay Inc. ha dado para enriquecer la vida de
las mujeres de todo el mundo. Nuestro legado, construido sobre la base
de elevar a las mujeres, siempre ha estado entrelazado con un profundo
sentido de responsabilidad hacia nuestro planeta y sus habitantes.

La sostenibilidad no es sélo una palabra de moda para nosotros, sino

que pertenece al mismo tejido de lo que somos como marca. Nuestro
compromiso con las practicas sostenibles es un testimonio de nuestra
dedicacion por trabajar de una manera que no solo sea transparente, sino
que también garantice un impacto positivo en nuestro entorno. Somos
conscientes de los retos que tenemos por delante, y aunque hemos hecho
progresos significativos, no hemos hecho mas que empezar.

Nuestro programa de sostenibilidad, elaborado en colaboracion con las
principales partes interesadas, se alinea perfectamente con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, lo que posiciona a Mary
Kay Inc. como un actor fundamental en una coalicién global que trabaja
diligentemente para garantizar un futuro mas brillante y sostenible.

Mientras celebramos nuestros logros este afio, seguimos firmes en nuestra
mision. Estamos comprometidos a ser alin mas responsables en nuestras
decisiones econémicas, ambientales y sociales, asegurando que el legado
de Mary Kay no sélo se trata de empoderar a las mujeres, sino también de
salvaguardar nuestro hogar compartido.

Deborah Gibbins
Directora de Operaciones, Mary Kay Inc.



www.marykay.es



